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Nos termos do ponto 1.° do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publica a lista
de ordenacédo de candidatos admitidos a Entrevista Profissional de Sele¢cdo, no a&mbito do procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato em funcées publicas a termo
resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Dando cumprimento a terceira fase de procedimento concursal, serdo realizadas as Entrevistas

Profissionais de Selecdo que irdo ser analisadas e avaliadas, tendo em conta que:

— Entrevistas Profissionais de Selecédo (EPS), com uma ponderagédo de 30% da nota final, visam avaliar
de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais dos candidatos
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo, motivacdo profissional e de relacionamento
interpessoal. As questdes a colocar sdo avaliadas e ponderadas, segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, avaliando os seguintes parametros: Qualidade da
Experiéncia Profissional (QEP); Motivacao/Interesse (M/l); Responsabilidade (R) e Sentido Critico
(SC).

o Qualidade da Experiéncia Profissional — visa avaliar o nivel e desenvolvimento dos
conhecimentos técnico profissionais adquiridos e a sua utilidade e adequacdo ao exercicio da
funcdo, sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido;

o Motivacao/lnteresse — visa avaliar os motivos de apresentacdo da candidatura ao lugar e o
interesse do candidato pelas fungbes a desempenhar, designadamente a sua capacidade de
dedicacdo e empenho numa perspetiva de realizacéo pessoal e profissional,

o Responsabilidade — visa avaliar o sentido de responsabilidade do candidato e o nivel de
compromisso para com o servi¢o, designadamente a sua capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servico em funcdo da sua missdo e objetivos e de exercer as suas funcdes de
acordo com essas necessidades;

o Sentido Critico — visa avaliar a capacidade de andlise critica do candidato, e respetiva
fundamentagdo, face a resolugdo de situacbes e experiéncias profissionais que lhe séo
apresentadas.

Leiria, 25 de setembro de 2019
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Assinado por : LIGIA MARIA PASCOAL DE
ALMEIDA

Num. de Identificacao: BI042420504

Data: 2019.09.24 16:36:26 Hora de Verdo de GMT

E CARTAO DE CIDADAO
oo 00

Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira Pag. 1/1



		2019-09-24T16:36:26+0000
	LÍGIA MARIA PASCOAL DE ALMEIDA




