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1. INTRODUGAO

Segundo as orientacdes do Ministério da Educacdo, constante em documento
orientador: “Todas as escolas devem criar um programa de mentoria que estimule
o relacionamento interpessoal e académico, a cooperacao, partilha e que sejam
capazes de interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade, tal como
preconizado no documento Perfil dos alunos a saida da Escolaridade
Obrigatdria”.

De acordo com o referido no documento, a mentoria funciona como uma
estratégia que pretende incluir os alunos no processo de aprendizagem, de si
proprios e dos outros, valorizando as competéncias e as capacidades de cada
um.

Os alunos surgem como agentes com capacidades e potencialidades que em
contexto de experiéncia real se desenvolvem mutuamente. Sendo o mentor um
agente que estrutura o processo de aprendizagem, a relacdo entre mentor e
mentorando, frente a um tema especifico, baseia-se num processo de interajuda e
partilha, pela diferenca de competéncia, ajuda o outro a aprender e o que aprende
ensinando. Ambos o0s intervenientes parecem beneficiar desta relacdo
(Pyatt,2002).
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2. DESCRICAO DA MEDIDA

A medida de Mentoria € uma estratégia de apoio e orientacado pessoal e escolar,
entre um mentor e um mentorando. Esta medida visa ndo s6 o0 acompanhamento
escolar, mas também o desenvolvimento pessoal e a realizacdo do potencial
académico do mentorando. Na mentoria entre pares, o conceito de conhecimento
passa de um aluno a outro e de acordo com Duran e Vidal (2004) e outros, “Os
alunos aprendem melhor quando tomam consciéncia dos seus processos de
aprendizagem e se avaliam a eles mesmos e como as normas fazem parte dos
papéis assumidos pelos alunos, os problemas de orientacdo e organizacdo no

estudo e na vida escolar, diminuem”.

3. VANTAGENS

A vantagem da mentoria em contexto escolar, reside no facto desta se constituir
como elemento essencial e protetor dos jovens que em algum momento, possam
sentir quaisquer obstaculos no seu percurso escolar. Os mentorandos potenciam
a competéncia da resiliéncia através de experiéncias positivas dos mentores, que
reforcam e promovem a sua autoconfianca e a crenca em si préprios, condicao
essencial para conseguir a realizacdo do seu potencial, quer académico quer
pessoal.

De acordo com a orientacdo do Ministério da Educacado, para o presente ano
letivo ao nivel do ensino basico e secundario, 0os pressupostos desta intervencao
sdo aplicados essencialmente através de um acompanhamento académico de
alunos que apresentam dificuldades no processo de aprendizagem, sendo o
acompanhamento realizado por alunos/mentores que os ajudem a ultrapassar

essas dificuldades e a desenvolver as aprendizagens.

4. CUIDADOS A TER NA IMPLEMENTACAO
Perfil do mentor

Relac&o e compatibilidade mentor- mentorando
Articulagdo mentor-mentorando-escola
Importancia da relagdo escola-aluno-familia

Formacéo e acompanhamento/ monotorizacdo do mentor e mentorando.
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5. OBJETIVOS

5.1. Objetivos Gerais
e Promover o sucesso escolar dos alunos da ESALV (melhoria da taxa de
sucesso dos alunos envolvidos na acao);
e Contribuir para a integragédo na vida escolar dos nossos alunos;
e Promover a equidade e a incluséo dos alunos;

e Fomentar o voluntariado.

5.2. Objetivos especificos

e Envolver estudantes do mesmo ciclo de estudos (3.° ciclos do ensino
basico e ensino secundario), matriculado(a)s no mesmo ano/turma;

e Acompanhar/monitorizar a integracao dos alunos;

e Apoiar os alunos na aquisicdo de estratégias de aprendizagem e técnicas
de estudo;

e Ajudar os alunos a definir o seu projeto escolar, nomeadamente a
estabelecer metas do sucesso académico;

e Envolver a familia e responsabilizar os encarregados de educacdo no

processo.

6. MENTORES
Os alunos que pretendam inscrever-se voluntariamente como mentores (ou

convidados), devem ter autorizagao dos respetivos encarregados de educacéo.

6.1 Perfil dos mentores

Capacidades de relacionamento e comunicacgao;

e Responsabilidade, perseveranca e flexibilidade;

e Motivagao, interesse e empenho nas atividades escolares;
e Disponibilidade para trabalhar em parceria;

e Capacidades de execucdao de tarefas escolares;

e Capacidade de organizacao;

e Motivagao e interesse em participar no programa.
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Os mentores deverdo ainda:

ser crediveis (i.e., fazer aquilo que dizem que vao fazer);

e revelar atencéo (i.é, terem o colega como uma das suas preocupacoes);

e desenvolver empatia (i.€, serem capazes de ver o mundo também através dos
olhos do colega);

e demonstrar respeito (i.€, deixarem que 0 colega participe nas decisées que

tém implicacdes na sua vida) e virtude (i.€, responsabilizar o colega pelo seu

comportamento e oferecerem-se como modelo de identificacdo).

Uma condicdo de sucesso desta medida, prende-se com a definicdo do perfil dos
alunos mentores, bem como o envolvimento, motivacdo e continuidade dos
mesmos, no programa.

Nesta perspetiva os alunos mentores devem ter conhecimento:

e natureza e objetivos do programa,;

e autorizacdo dos encarregados de educacao;

e importancia da questéo relacional;

e formacgédo do mentor.

6.2. Propostas de atividades/funcdes a desenvolver pelo mentor:
e Apoiar 0 seu par, acompanhando-0 no seu percurso escolar;

e Esclarecer duvidas;

e Estudar em conjunto;

e Orientar/rever trabalhos de casa;

e Acompanhar o desenvolvimento das tarefas;

e Apoiar a preparacdo dos momentos de avaliacao;

e Orientar a participacédo na vida escolar;

e Promover a integragdo no grupo de pares.
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6.3. Acompanhamento dos mentores

A formacédo dos mentores deve abordar os temas como procedimentos e objetivos
do programa, regras de funcionamento, deveres e papéis, bem como questbes
éticas.

Ao longo do programa, a equipa responsavel deve fazer o acompanhamento dos
mentores, assegurando a adequacao permanente e o cumprimento do estipulado

no programa, bem como dar respostas a problemas que possam surgir.
Observagdes:

A participacdo como aluno mentor é registada no certificado do aluno, podendo
ser valorizada na sua classificacdo e/ou ser-lhe atribuido um diploma com
mencédo de Cidadania, permitindo-lhe integrar o Quadro de Honra.

7. MENTORANDOS

7.1. Perfil dos mentorandos

Disponibilidade para ser ajudado;

¢ Dificuldades de aprendizagem,;

e Pouca autonomia;

e Pouca motivacao na realizacdo das tarefas escolares;

¢ Dificuldades de organizacao para o cumprimento das tarefas escolares;
e Dificuldades de integragédo no meio escolar;

¢ Dificuldades de relacionamento interpessoal;

¢ Dificuldades de relacionamento com os adultos e/ou com os pares;

e Alunos vindos do estrangeiro.
Observacgao:

O apoio prestado ao mentorando requer autorizacdo pelo encarregado de

educacéao.
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7.2. Responsabilidades do mentorando
e Respeitar o mentor;

e Ser assiduo;

e Cumpridor das tarefas propostas;

e Envolver-se na dindmica do trabalho.

7.3. Resultados esperados:
Os principais objetivos devem centrar-se nas seguintes areas de atuacéo, junto
dos mentorandos:

e Motivacgao;

e Rendimento escolar;

¢ Relacdes interpessoais;

e Comportamento;

e Autoestima;

e Autoconceito escolar.

8. COORDENAQAO E METODOLOGIA

A coordenacdo e acompanhamento do Programa Mentoria € efetuado pelo

Coordenador dos Diretores de Turma.

Cabe a equipa responsavel (Maria Conceicdo Macias e Gabriela Moutinho)

pela implementagéo e operacionalizagdo do Programa Mentoria, articulando com

cada diretor de turma:

e Proceder a planificagdo das atividades a desenvolver, bem como ao
acompanhamento da sua execucao;

e Apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades,
nomeadamente na criacao de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

e Envolver a familia do aluno na planificacdo e desenvolvimento do programa.
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METODOLOGIA

CALENDARIZACAO

Divulgacédo do projeto através da pagina da ESALV 12 fase:

A equipa responsavel do programa divulga e sensibiliza
juntos dos diretores de turma e comunidade escolar
(docentes, diretores de turma, alunos e encarregados de
educacéo);

22 fase: Diretores de turma divulgam e sensibilizam junto dos

seus alunos.

1° Periodo

Selecionar os alunos mentorandos, com base nas
informacdes disponiveis até a implementacdo do programa.

Pedir autorizacdo aos encarregados de educacéo.

1° Periodo

Selecionar alunos mentores e pedir autorizacdo aos

encarregados de educacao.

1° Periodo

Formar o aluno mentor, nomeadamente sobre:
- competéncias de comunicacao (Psicéloga);
- funcdo, metodologia, resultados esperados e avaliagao

(responsaveis da implementacdo do programa).

1° Periodo

Os Diretores de Turma sugerem, aos responsaveis da
implementacdo do Programa Mentoria, a compatibilizacdo de

pares mentor-mentorando.

1° Periodo

Os Diretores de Turma informam os alunos mentorandos do
inicio do programa, assim como 0s encarregados de

educacéo dos alunos.

1° Periodo

Iniciar Programa (indicar dois a trés contactos semanais

informais entre mentor e mentorando).

1° Periodo

Os responsaveis da implementacdo do Programa Mentoria
reunem com o0s alunos mentores para avaliar o

desenvolvimento do programa.

periodicamente
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Os responsaveis da implementagdo do Programa
Mentoria reunem com o0s alunos mentorandos para

avaliar o desenvolvimento do programa.

periodicamente

Os responsaveis da implementacdo do Programa
Mentoria, em colaboracdo com os Diretores de Turma,
fazem um balancgo/avaliagdo do trabalho desenvolvido,

reajustando as estratégias, sempre que necessario.

trimestralmente

9. MONITORIZACAO E AVALIACAO

e Reunido entre o diretor de turma e mentores para balanco do trabalho

desenvolvido, sempre que se justifique.

e Reajuste das estratégias, se necessario, quer ao nivel dos pares criados

(mento/mentorando) quer ao nivel das atividades a desenvolver.

e No final do ano letivo, os responsaveis da implementacdo do Programa

Mentoria elaboram um relatoério a enviar ao conselho pedagogico.

10. FINALIZACAO DO PROJETO

Avaliacao final do programa pela equipa responsavel, com o contributo de todos

0s intervenientes a apresentar pelo coordenador dos diretores de turma ao

conselho pedagdgico.

Sessdo conjunta com intervenientes (mentores e mentorandos, sessao de

confraternizacdo e entrega de gratificagdo).

Elaborado por:

Cecilia Morais, Gabriela Domingues, Rui Faustino (Elementos indicados pelo

conselho Pedagdgico), com a colaboracdo dos Coordenadores de Diretores de

Turma.
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