gggl%BgS‘éSA * 69 PESSOAS g ofinanciado pela A\(
g EDUCACAO. CIENCIA e[mawﬁsnm:gms w"-’ug 2030===" ‘! 2030 - ﬁn?éo Eurc::eiz I A4 N

:::::::

"AMREGULAMENTO

INTERNO
ERASMUS+ - KA1 VET

erasmds*

PO RTU GA L EDUCACAO E FORMAGAO

Pagina 1 de 15



a

REPUBLICA

PORTUGUESA era sm d S"' ) PESSOAS ‘! 2030 “ Cofinanciado pela

: el Unido Europeia
EiouReRD PORTUGAL s omecs P 2050= ’

\/

ESCOLA SECUNDARTA AFONSO LOPES VIEIRA

indice

REGULAMENTO INTERNO ......uuciiinietinninsienacnsnisesestesscesssesssssssssssssssssssesssssasses ..3
Predmbulo 3
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS E ESTRUTURA ORGANICA ...........ccoeerruerernnnes. 3
Artigo 1.° — Definicdo e objeto 3
Artigo 2.° — Gestdo e competéncias do programa 3
CAPITULO Il - REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE E IMPEDIMENTOS....................... 4
Artigo 3.° — Elegibilidade dos candidatos 4
Artigo 4.° — Impedimentos 4
CAPITULO Ill - CANDIDATURA, SELECAO E RECURSOS .........cooeuereererrecneresnesssessesssssssesessesssesssssesens 4
Artigo 5.° — Abertura e instrucao da candidatura 4
Artigo 6.° — Critérios de seriagdo e ponderacao 5
Artigo 7.° — Inclusdo social, contingentes e desempate 5
Artigo 8.° — Divulgacao de resultados e recursos hierarquicos 5
CAPITULO IV - ACEITACAO, FORMALIZAGAO E PREPARACAO DA MOBILIDADE ..........c.cccoceuevennene. 6
Artigo 9.° — CondicOes de aceitagdo e instrugdo do processo 6
Artigo 10.° — Preparagao pré-mobilidade 6
CAPITULO V - EXECUCAO DA MOBILIDADE, DIREITOS E DEVERES..........ccccceveeneuersneresnesesessesesessesens 6
Artigo 11.° — Direitos dos formandos 6
Artigo 12.° — Deveres durante a permanéncia em mobilidade 7
Artigo 13.° — Acompanhamento e tutoria 7
Artigo 14.9 — DEVEIES QPOS O TEYIESSO..uvunireniienrsisssisessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssses 7
CAPITULO VI - REGIME FINANCEIRO E BOLSAS DE MOBILIDADE ............ccoceeveeeenerereresessneseaesesesees 8
Artigo 15.° — Atribuicdo e calculo da bolsa . 8
CAPITULO VII - AVALIAGAO ACADEMICA E RECONHECIMENTO DA FCT .....oocoeuerneererennerennesesssenens 8
Artigo 16.° — Sistema de avaliacdo e reconhecimento 8
CAPITULO VIII - DESISTENCIAS, INCUMPRIMENTO E PENALIZACOES...........cccceveveeenenenenne 9
Artigo 17.° — Regime de desisténcia 9
Artigo 18.° — Incumprimento e exclusao disciplinar 9
CAPITULO IX — DISPOSIGOES FINALS...........oeuereruruerrneresnesesessesesessesessesssessesassssssessasssnssesssnssesssnssassses 10
Artigo 19.° — Duvidas e omissdes 10
ANEXO Laeeeiieiniticteieneeiseiseicstsstessesssssssstssstsssesssesssesssssessissstesssssssssssssssssssssssesssesssassssssssssases 11

ENTREVISTA .ottt et eessseeesssesesss s sss et ess e ess s sss e ss 8408858888ttt et 11
ANEXO Hlaneiiiiiiiniinnieninniescssssssssstesscesssessssssssssssssssssssesssssssses 12

CARTA DE MOTIVACAO 12
ANEXO L ..auuneinieiiiiicninnicteneessaessaeisssisstesssssseessessssssssssssssssesssesssesssasssssssssesssssssessssnss 13

CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS DO FORMANDO 13

Pagina 2 de 15



a

e erasmust Geessons gPsia [ e —\{
il Ty PORTUGAL cucsgicssom 2 203057 g 2030 Visho Ewanon

ESCOLA SECUNDARTA AFONSO LOPES VIEIRA

Acdo Chave 1 - Mobilidade para Aprendizagem Estdgios Internacionais

“ENRIQUECER VIDAS, ALARGAR HORIZONTES"
REGULAMENTO INTERNO

Preambulo

O Programa Erasmus+ foi criado com o objetivo de promover o desenvolvimento de uma Europa do
conhecimento, a todos os niveis da educacgéo e formacdo, juventude e desporto, bem como de contribuir para
a internacionalizagdo e a exceléncia do ensino e formacdo na Unido Europeia. Este programa surgiu na Escola
Secunddria Afonso Lopes Vieira (adiante designada por ESALV) com a apresenta¢do da sua primeira
candidatura em 2016 e pretende assegurar, aos seus participantes, boas experiéncias de mobilidade e
cooperacdo e bons resultados de aprendizagem, refor¢cando a identidade europeia e a cidadania ativa que
impacte na vida de todos e fortalecendo a empregabilidade.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS E ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 1.° - Definicdo e objeto
1. Os projetos internacionais ERASMUS+ VET sdo projetos financiados pela Unido Europeia (UE). Estes

projetos desenvolvem-se em Acdes-Chave ou em Parcerias Estratégicas entre escolas oriundas de
paises da UE ou de paises aprovados pela UE.

2. O presente Regulamento estabelece a organica do Programa ERASMUS+VET, bem como a
regulamentacdo aplicavel a selecdo de candidatos e a sua participacdo quer nos programas de
mobilidade, quer nas atividades de promogao e disseminag¢do do projeto.

Artigo 2.° — Gestao e competéncias do programa

1. A gestdo e a coordenacdo do Programa ERASMUS+VET é da responsabilidade da Equipa de
Coordenagdo do Programa ERASMUS+ KA1 VET designada pela Direcdo da ESALV, constituida por
docentes coordenadores e eventuais colaboradores.

2. Apds a aprovagdo da candidatura pela Agéncia Nacional, compete a Equipa de Coordenagdo do
Programa ERASMUS+ KA1 VET da ESALV:

a) Assegurar a divulgacdo e instrucao correta dos processos de mobilidade junto de toda a
comunidade escolar;

b) Estabelecer contactos institucionais e propor/firmar novos protocolos com entidades parceiras de
acolhimento;

c) Definir os professores acompanhantes dos formandos em mobilidade;
d) Assegurar a gestdo logistica, contratual e o cumprimento dos prazos estipulados;

e) Elaborar e apresentar relatorios intermédios e finais a Dire¢do da ESALV e a Agéncia Nacional
Erasmus+;

f) Propor alteracdes ao presente Regulamento.
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CAPITULO Il - REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE E IMPEDIMENTOS

Artigo 3.° - Elegibilidade dos candidatos
1. Podem candidatar-se as mobilidades de estagio no estrangeiro:
a) Formandos ativamente matriculados e a frequentar o 3.° ano de um Curso Profissional da ESALV;

b) Pés-formandos que tenham concluido a sua formacdo na ESALV no ano letivo imediatamente
anterior ao da realizacdo da mobilidade,ou a venham a concluir até dezembro desse ano civil.

2. Os pés-formandos que ja tenham participado numa mobilidade Erasmus+ VET deverdo entregar toda
a documentacao exigida.

3. Constitui requisito obrigatério de elegibilidade a posse de documento de identificacdo legalmente
valido (Cartdo de Cidadao ou Autorizacdo de Residéncia e Passaporte) com validade minima de 6 (seis)
meses a data prevista para o inicio da mobilidade.

Artigo 4.° - Impedimentos
Estdo expressamente impedidos de se candidatar ao programa os formandos a quem/que:

a) Tenham sido aplicadas quaisquer medidas disciplinares sancionatérias durante o seu percurso
escolar;

b) Apresentem um comprovado registo de excesso de faltas de assiduidade injustificadas.

c) Tenham mais de (3) trés médulos em atraso.

CAPITULO Il - CANDIDATURA, SELECAO E RECURSOS

Artigo 5.° — Abertura e instrucao da candidatura

1. No site institucional da escola em, www.esalv.edu.pt, encontra-se disponivel toda a informagdo de
apoio necessaria ao processo.

2. O aviso de abertura, calendarizacdo, nUmero de vagas disponiveis e condi¢des de admissibilidade sdo
publicitados pela Equipa de Coordenacgdo preferencialmente entre os meses de setembro e novembro
de cada ano letivo (prazos meramente indicativos).

3. A candidatura é formalizada através do cumprimento cumulativo, dentro dos prazos estabelecidos,
de 3 (trés) etapas procedimentais obrigatdrias:

a) Submissao eletrdnica: Preenchimento do formuldrio de candidatura online disponivel no site
institucional da escola em www.esalv.edu.pt;

b) Carta de motivagdo: Entrega nos Servigos Administrativos (SA), em envelope fechado, de carta
manuscrita de forma legivel, sendo o texto sujeito a verificagdo de plagio e dete¢do do uso de
ferramentas de Inteligéncia Artificial (1A);

c) Entrevista individual: Comparéncia perante o juri de selegdo, composto pela Equipa de
Coordenagdo doPrograma ERASMUS+ KA1 VET e os Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO)
da ESALV, de acordo com a respetiva calendarizacao.

4. A ndo entrega dos documentos ou a ndo comparéncia a qualquer uma das etapas no prazo fixado
invalida automaticamente a candidatura.
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Artigo 6.° — Critérios de seriacao e ponderacao

1. A selecdo dos candidatos rege-se por critérios de mérito, dedicacdo e perfil pessoal, aplicando-se
a seguinte tabela de pontuagdo e critérios anexos:

Critérios de Selecao Ponderacdo Detalhes e Especificacoes

Média Global do Curso 20% Média das d|§C|pI|nas/modqus concluidos até a
data da candidatura.

Média da Area Técnica 15% Média aritmética da§ QFCD/modqus da
componente tecnoldgica.

Média de Lingua Estrangeira 15% MedAla a,rltmetlca dos modulos da disciplina de
Inglés/Lingua Estrangeira.

Acio Social Escolar (ASE) 15% Valorizacdo atribuida de acordo com a integracdo

em escaldao do ASE (Escaldo A ou B).

Avalia Competéncias Pessoais/Atitude (30%),
Entrevista Individual 15% Motivacdo (25%), Competéncias Técnicas (25%) e
Linguisticas (20%) - Ver Anexo |.

1 a 2 registos (penalizacdo de 5%); 3 registos

Ocorréncias/Registos

Disciplinares 10% (penalizagdo de 10%). >3 registos excluido da
P candidatura.
Assiduidade 5% 2 ou mais faltas injustificadas (penalizagdo de 5%).
Carta de Motivagio 5% Avalia clareza, novos conhecimentos,
(]

competéncias sociais e objetivos - Ver Anexo II.

PONTUACAO TOTAL 100%
2. A verificacdo da elegibilidade, bem como a seriagcdo dos candidatos, é da responsabilidade da Equipa
de Coordenacao ERASMUS+ KA1 VET, podendo ser ouvidos os Diretores de Turma e os Diretores de

Curso.

Artigo 7.° - Inclusédo social, contingentes e desempate

1. Estabelece-se um contingente especial de 15% das vagas reservado a formandos portadores de
surdez ou outras necessidades educativas especiais permanentes.

2. E conferida prioridade de selecdo a formandos beneficiarios da Agdo Social Escolar (ASE),
designadamente do Escaldo A ou B.

3. Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate efetua-se mediante a aplicagdo sucessiva dos
seguintes critérios:

a) Beneficiario do ASE (com preferéncia para o Escaldo A);
b) Maior classificacdo na Média Global do Curso;
¢) Maior classificacdo na Média da Area Técnica ou na FCT do ano letivo anterior.

Artigo 8.° - Divulgacao de resultados e recursos hierarquicos

1. As listas, proviséria de graduacdo, e a definitiva de sele¢do, sdo publicadas no site institucional da
ESALV e nos placards fisicos junto ao Polivalente.

2. Da homologagdo da lista proviséria de graduagao cabe recurso hierarquico, mediante entrega, por
escrito nos SA da escola, de requerimento fundamentado dirigido a Equipa de Coordenacao, no prazo
perentério de 2 (dois) Uteis a contar da data da sua publicagdo.

3. Decorrido o prazo estipulado no nimero anterior e apreciados os recursos, é publicada a lista

definitiva, ndo cabendo da mesma nova reclamacao.
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4. As entidades e instituicdes de acolhimento internacionais serdo dadas a conhecer aos candidatos
apos a publicacdo das listas definitivas.

CAPITULO IV - ACEITACAO, FORMALIZACAO E PREPARACAO DA MOBILIDADE
Artigo 9.° - Condicdes de aceitacao e instrucao do processo

1. Para a confirmacéo efetiva da vaga, o formando selecionado deve, no prazo de 5 (cinco) dias uteis
apos a publicacao da lista definitiva (Ver Anexo Il):

a) Enviar e-mail formal de aceitacdo para o endereco erasmusvet@esalv.edu.pt e assinar o

documento de aceitacao;

b) Entregar o Termo de Responsabilidade Erasmus+VET devidamente assinado pelo formando e
pelo responsavel legal (se menor);

c) Subscrever a Declara¢do de Consentimento para tratamento de dados pessoais e imagem, em
conformidade com o RGPD e as politicas da ESALV;

d) Entregar a Autorizacdo de Viagem e Saida de Territorio Nacional autenticada (s6 para menores
de idade).

2. O incumprimento dos prazos ou requisitos expressos no nimero anterior € considerado rendncia a
participacdo, transitando a vaga para o candidato suplente.

Artigo 10.° - Preparacao pré-mobilidade

A Equipa de Coordenagdo ERASMUS+ KA1 VET presta apoio logistico e documental, devendo o formando
cumprir obrigatoriamente as seguintes etapas (Ver Anexo Ill):

a) Verificar a validade e entregar cépias digitais, em formato PDF, dos seguintes documentos:

» Cartdo de cidadado ou Autorizagdo de Residéncia e Passaporte;

« Fotografia tipo passe;

+ Boletim de vacinas;

«  Curriculum Vitae (CV) em Inglés e Portugués;

« Comprovativo de IBAN (da conta bancaria em nome do formando mesmo quando
menor);

« Cartdo Europeu de Seguro de Doencga (CESD);

+ Comprovativo de registo no portal do viajante;

«  Outros (requeridos pela Equipa de Coordenagdo ERASMUS+ KA1 VET ou Entidade de
Acolhimento).

b) Comparecer a todas as sessdes de informacao, esclarecimento e preparacdo convocadas pela
Equipa de Coordenagdo ERASMUS+ KA1 VET;

c) Fazer o registo e realizar o teste inicial de avalia¢do linguistica de diagnostico na plataforma
Online Linguistic Support (OLS);

e) Frequentar o curso de lingua online na plataforma OLS de acordo com o nivel atribuido.

CAPITULO V - EXECUGAO DA MOBILIDADE, DIREITOS E DEVERES
Artigo 11.° - Direitos dos formandos

Aos formandos em mobilidade internacional sdo garantidos os seguintes direitos:

a) Realizar a FCT no pais, empresa e periodo contratualmente estabelecidos;
b) Beneficiar de apdlice de seguro cobrindo acidentes pessoais e profissionais no ambito da

mobilidade;
Pagina 6 de 15
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c) Receber a Bolsa de Mobilidade Erasmus+ atribuida;

d) Ter acompanhamento e apoio logistico, pedagodgico e tutorial por parte da ESALV e da
entidade acolhedora antes, durante e ap6s o estagio;

e) Obter a validagdo e o reconhecimento automatico das horas e créditos da FCT no seu plano
de estudos;

f) Receber a certificacdo oficial do estagio e a documentacdo Europass Mobilidade.

Artigo 12.° - Deveres durante a permanéncia em mobilidade

1. Durante a realizacdo da FCT, o formando obriga-se a (Ver Anexo Il):

a) Representar dignamente a ESALV e o Pais de origem;

b) Cumprir todo o periodo de FCT com a Entidade de Acolhimento Internacional,realizando
as tarefas e formas de avaliacdo propostas, e respeitar as regras instituidas;

c) Cumprir o horério, plano de formacgdo, regras e normas de higiene, salde e ergonomia da
entidade acolhedora;

d) Manter assiduidade, pontualidade e ética profissional, registando diariamente as atividades
e horarios nas folhas de registo autenticadas pelo Tutor Profissional;

e) Garantir que qualquer alteracdo ao contrato ou outros documentos é aprovada por escrito
por ambas as instituicoes;

g) Informar a Equipa de Coordenac¢do do Programa ERASMUS+ KA1 VET da ESALV de quaisquer
alteragdes que surjam relativamente ao que consta na documentagdo que o acompanha.

f) Entregar nos prazos e, nos formatos indicados, toda a documentagéo solicitada pela Equipa de
Coordenacdao ERASMUS+ KA1 VET ou Diretores de Turma e de Curso;
g) Manter comunicacao regular com o Tutor/Acompanhante da mobilidade e participar nas

reunides semanais online com a Equipa de Coordenacdo ERASMUS+ KA1 VET;

h) Transportar obrigatoriamente consigo: Cartdo de Cidaddo ou Autorizacdo de Residéncia,
Cartdo Europeu de Saude, Comprovativo do Seguro de Viagem, Europass-Learning
Agreement e Titulos de Transporte.

Nota: Em caso de ndo cumprimento de qualquer um dos deveres anteriormente referidos, o formando é
notificado para regressar de imediato a Portugal e devolver todas as verbas recebidas até entdao, bem como
aquelas ja aplicadas em viagens, alojamento, entidade intermediaria, e outras devidamente documentadas.

Artigo 13.° - Acompanhamento e tutoria

1. Durante o estagio, o formando é acompanhado por um Tutor indicado pela entidade de acolhimento.

2. O acompanhamento é reforcado por professores tutores acompanhantes designados pela Equipa de
Coordenagdo ERASMUS+ KA1 VET, que auxiliam na integracao, ligacdo com a Entidade de Acolhimento
e supervisao.

3. O estagio é formalizado por protocolo entre a ESALV, a Entidade de Acolhimento, o formando e o seu
encarregado de educacao (se menor).

Artigo 14.° — Deveres apos o regresso

No regresso, o formando compromete-se a (Ver Anexo Il):

a) Entregar a Equipa de Coordenagdo ERASMUS+ KA1 VET, dentro dos prazos estipulados, toda
a documentacéo de estagio, nomeadamente:

e Registos de assiduidade e respetivo sumario assinados e autenticados pelo Tutor da
Entidade de Acolhimento;
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« Relatérios finais em Inglés e Portugués;

e Ficha de avaliagdo devidamente preenchida, assinada e autenticada pelo Tutor da
Entidade de Acolhimento;

«  Videos com relatos da experiéncia para disseminacao;

e Preencher todos os questionarios, incluindo os relativos a qualidade, que lhe sejam
solicitados.

b) Realizar o segundo teste OLS de avaliacdo linguistica final no prazo de 8 (oito) dias.

c) Responder e submeter, no prazo maximo de 8 (oito) dias, o formulario de avaliacdo final do
participante no portal oficial da Comissao Europeia (Mobility Tool / Beneficiary Module);

d) Participar na reunido final e outras iniciativas de disseminagdo de disseminacao do projeto.

CAPITULO VI - REGIME FINANCEIRO E BOLSAS DE MOBILIDADE

Artigo 15.° — Atribuicao e calculo da bolsa

1.

As bolsas Erasmus+ destinam-se e sdo atribuidas exclusivamente para suportar os custos com a
mobilidade ao abrigo do Programa.

As bolsas serdo atribuidas de acordo com a seriagdo dos candidatos previamente realizada e da
disponibilidade financeira atribuida a ESALV, apds rececdo do financiamento atribuido pela Agéncia
Nacional.

O formando selecionado é automaticamente candidato a bolsa, sendo o montante calculado com base
nas tabelas da Agéncia Nacional e nos dias reais de permanéncia atestados pela Entidade de
Acolhimento.

A ESALV atua como intermediaria na reserva de viagens, alojamento e seguros. As verbas para
alimentacao e despesas diarias sdo transferidas para a conta bancéria do formando no inicio do més
de mobilidade.

O pagamento da bolsa é processado em duas prestagoes (Ver Anexo Il):

a) Primeira prestacao (70% do valor total): Liquidada no inicio ou arranque da mobilidade;

b) Segunda prestacao (30% restantes): Liquidada apds o regresso, sujeita a entrega de toda a
documentacao e procedimentos concluidos referidos no Artigo 14.° deste regulamento.

CAPITULO VII - AVALIACAO ACADEMICA E RECONHECIMENTO DA FCT

Artigo 16.° - Sistema de avaliacido e reconhecimento

1.

3.

As horas do estagio internacional integram o Plano de Estudos do Curso no ambito da Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT), sendo garantido o reconhecimento automatico e a igualdade de
tratamento.

A classificacao final do estagio internacional é integrada na nota da FCT pelo Diretor de Curso, sendo
calculada de acordo com a seguinte formula:

Classificacao Final da FCT = (Avaliacdo Pratica do Tutor x 70%) + (Avaliacdo do Relatério Final x 30%)

Grelha de Avaliacdo da Componente Pratica (70%): Transcricdo direta das notas atribuidas pelo
Tutor Profissional na tabela oficial (Professional Performance Assessment Criteria), avaliando
assiduidade, pontualidade, ritmo de trabalho, rigor, iniciativa, motivacéo, relacionamento interpessoal,
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trabalho em equipa, aprendizagem de competéncias, qualidade do trabalho e responsabilidade. A
avaliacdo é feita numa escala de 0 a 20.

PROFESSIONAL PERFORMANCE ASSESSMENT CRITERIA

COMPETENCES/SKILLS Marks/Performance levels”

IAttendance and punctuality

Working pace

IAccuracy, diligence and readiness

Initiative

IAutonomy/motivation

70%

Behaviour and social skills - Interpersonal relationships

ICommunication skills and teamwork

Skills learning, knowledge acquisition and tasks development

Quality of work

Responsibility

FINAL MARK (total sum)

4. Avaliacao do Relatério Final (30%): Avaliacdo da apresentacdo, organizagdo, descricdo de
procedimentos e linguagem.

CAPITULO VIII - DESISTENCIAS, INCUMPRIMENTO E PENALIZACOES

Artigo 17.° — Regime de desisténcia

1. As desisténcias de participacdo no Programa Erasmus+ VET devem ser devidamente justificadas e
comunicadas por escrito a Equipa de Coordenacdo ERASMUS+ KA1 VET da ESALV.

2. O formando fica obrigado a ressarcir a Instituicdo de Acolhimento Internacional da FCT, a ESALV
e demais entidades envolvidas, de todos custos ja assumidos decorrentes da sua desisténcia.

3. O disposto no nimero anterior pode ser excecionado em casos comprovados de forca maior, devendo
as razdes invocadas ser analisadas pela Equipa de Coordenacdo ERASMUS+ KA1 VET e submetidas ao
Orgao de Gestao para decisdo final sobre a isencdo de devolucdo de verbas ja despendidas e da bolsa
recebida.

Artigo 18.° — Incumprimento e exclusao disciplinar

1. Determinam a exclusao do formando do programa, por decisdo do/a Coordenador(a) do projeto
ERASMUS+ KA1 VET, depois de consulta e validacdo pela Diretora da ESALV:

a) A apresentacdo de comportamentos inadequados em qualquer contexto escolar, pos-selecao;
b) O ndo cumprimento deste regulamento e das normas do programa;

c) A ndo obtencdo de aproveitamento imputavel ao formando, cujas razdes possam nado ser
reconhecidas pela Agéncia Nacional Erasmus.

2. A exclusdo por incumprimento ou indisciplina implica:

a) A devolugao total ou restituicdo de todas as verbas e bolsas recebidas ou aplicadas na
mobilidade;

b) O nao reconhecimento pedagdgico do periodo de FCT;

c) O regresso imediato a Portugal.
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CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 19.° — Duvidas e omissoes

Os casos omissos ou as duvidas de interpretacao e aplicacdo do presente Regulamento sdo resolvidos
pela Equipa de Coordenagdo do Programa Erasmus+ KA1 VET em articulacdo com a Direcdo da ESALV.

A Equipa de Coordenacéo do Projeto ERASMUS+ KAT VET
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ACAO 1 — MOBILIDADE PARA APRENDIZAGEM — ESTAGIOS INTERNACIONAIS

“ENRIQUECER VIDAS, ALARGAR HORIZONTES “

ANEXO |
ENTREVISTA

CRITERIOS DE SELECAO

Competéncias Descritores

Competéncias Pessoais e Atitude (30%)

Motivacao e Objetivos (25%)

Competéncias Técnicas e Profissionais (25%)

Competéncias Linguisticas (20%)

Maturidade e Responsabilidade;

Capacidade de resolucao de
problemas;

Empatia e Relacionamento
Interpessoal;

Atitude e Confianca.

Compreensao do projeto;
Motivacao;
Abertura a novas experiéncias.

Relevancia do Curso/Formacao;

Experiéncia Pratica.

Nivel de Idioma/Nivel de
proficiéncia.

Nota: a entrevista serd realizada pela equipa Erasmus+ VET e, sempre que possivel, com a presenca de psicélogo(a)s
dos Servigos de Psicologia e Orienta¢do da Escola, que poderdo intervir sempre que se justifique.
Este sistema permite atribuir uma pontuacdo a cada candidato e compara-los de forma mais precisa, garantindo

uma sele¢cdo mais justa e transparente.

A Equipa de Coordenacéo do Projeto ERASMUS+ KAT VET

ACAO 1 — MOBILIDADE PARA APRENDIZAGEM — ESTAGIOS INTERNACIONAIS
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REPUBLICA d

“ENRIQUECER VIDAS, ALARGAR HORIZONTES”

ANEXO Il
CARTA DE MOTIVACAO

CRITERIOS DE SELECAO

1. QUESTOES

e Porque pretende candidatar-se ao projeto?
Devera abordar, também, os seguintes aspetos: inclusao e diversidade,
transformacao digital, ambiente e combate as alteragdes climaticas e
participagao na vida democratica, valores comuns e participagao civica.

e O que espera desta oportunidade?

e Que impacto podera vir a ter no seu futuro, em termos profissionais e
pessoais?

2. OBIJETIVOS

e (Clareza nas respostas (15%)

e Aquisicdo de novas competéncias e metodologias de trabalho (20%)
e Desenvolvimento de conhecimentos e aptidées (15%)

e Desenvolvimento de competéncias sociais, interculturais, de espirito critico
e literacia mediatica (15%)

e Enriquecimento pessoal (15%)

e Melhor integragdao no mercado de trabalho nacional e internacional (20%)

Nota: A carta de motivagdo deve ser manuscrita de forma legivel;
O texto redigido serd verificado no que respeita a plagio e ao recurso/utiliza¢do de IA para a sua produgdo.

A Equipa de Coordenacéo do Projeto ERASMUS+ KAT VET

ACAO 1 — MOBILIDADE PARA APRENDIZAGEM — ESTAGIOS INTERNACIONAIS
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“ENRIQUECER VIDAS, ALARGAR HORIZONTES”

ANEXO 1l
CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS DO FORMANDO

Programa Erasmus+ KA1 VET — Estagios Internacionais (FCT)

FASE 1: 1.1. Submissao Preencher e submeter o formulario de = Dentro do prazo do
Candidatura e  eletrénica candidatura online disponivel no site  aviso de abertura.
Selecao institucional da escola em
(Setembro a www.esalv.edu.pt .
Novembro)
1.2. Carta de Redigir carta manuscrita de forma Sujeita a verificacdo
motivacao legivel e entrega-la em envelope de plagio e uso de
fechado nos Servicos Administrativos | IA.
(SA). Responder aos temas:
inclusdo/diversidade, transicdo digital,
ambiente e cidadania.
1.3. Entrevista Comparecer perante a Equipa Presenca
individual Erasmus+ VET e os Servicos de obrigatdria sob
Psicologia e Orienta¢do (SPO) na data = pena de exclusdo.
agendada.
FASE 2: 2.1. Consulta das Consultar a lista proviséria de Apds a conclusdo

Homologacéao
e Confirmacao

listas

graduacao no site institucional da
escola em www.esalv.edu.pt, ou no

das entrevistas.

(Final de placard junto ao Polivalente.
Novembro)
2.2. Interposicao Entregar nos SA um requerimento por Até 2 dias uteis
de recurso escrito dirigido a Coordenacao, caso apos publicacao da
pretenda contestar a seriagdo lista provisoria.
proviséria.
2.3. Aceitacao e 1. Enviar e-mail de aceitacado para Até 5 dias uteis
formalizacao erasmusvet@esalv.edu.pt e assinar o = ap0s publicacdo da
documento de aceitacdo; pauta definitiva. (O
incumprimento faz
2. Entregar o Termo de reverter a vaga para
Responsabilidade (assinado pelo o suplente).
encarregado de educacdo, se menor);
3. Entregar a Declaragao RGPD;
4. Entregar Autorizacdo de saida do
pais autenticada (se menor).
FASE 3: 3.1. Entrega de Enviar/entregar copias digitais (PDF) Antes do arranque
Preparagao documentos de: Cartdo de Cidaddo/Residéncia das viagens.
digitais (validade min. 6 meses), Cartao
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Pré-
Mobilidade
(Semanas
anteriores a
viagem)

FASE 4:
Execucao da
Mobilidade
(No
estrangeiro)

FASE 5:
Regresso e
Avaliacao
(Pos-
mobilidade)

3.2. Reunides de
preparacao

3.3. Teste e curso
oLS

3.4. Recebimento
de adiantamento

4.1. Porte de
documentacéao

4.2. Cumprimento
do estagio

4.3. Registo de
assiduidade

4.4.
Acompanhamento
semanal

5.1. Teste
linguistico Final
OLS

5.2. Relatoério na
plataforma UE

5.3. Entrega de
documentos

69 PESSOAS

Europeu de Saude (CESD),
comprovativo de IBAN do aluno, CV
Europass (PT/EN), foto tipo passe,
boletim de vacinas e comprovativo de
registo no portal do viajante.

Comparecer a todas as sessoes
informativas e de preparacao
logistica/cultural organizadas pela
escola.

Criar conta na plataforma Online
Linguistic Support (OLS), realizar o 1.°
teste de diagnéstico linguistico e
frequentar o curso de lingua.
Confirmar na conta bancéria a
liquidagdo da 1.2 prestacao da bolsa
(70% do valor total).

Transportar obrigatoriamente
consigo: Cartdo de
Cidadao/Residéncia, CESD, Seguro de
Viagem, Learning Agreement e
bilhetes/passes de transporte.

Cumprir horarios, plano de trabalhos
e regras de higiene/seguranca da
empresa de acolhimento.

Preencher diariamente as folhas de
presencas e o sumario de atividades,
garantindo a validagdo/assinatura
pelo Tutor Profissional.

Participar obrigatoriamente nas
reunides semanais online com a
Equipa de Coordenagdo e manter
contacto com o tutor.

Realizar obrigatoriamente o 2.° teste
de avaliacao linguistica na
plataforma OLS.

Preencher e submeter o formulario de
avaliacéo do participante no portal
oficial da Comissdo Europeia (Mobility
Tool / Beneficiary Module).

Entregar a Coordenacao: registos de
assiduidade assinados, ficha de
avaliacdo do Tutor da empresa,
relatorios finais de estagio (PT/EN)
para avaliacdo da FCT (30%),
videos/relatos e questionarios de
qualidade.
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Convocatorias da
coordenacao.

Imediatamente
apos recegao das
credenciais.
Antes da partida.

Permanente
durante a estadia.

Diariamente.

Diariamente.
Semanalmente.

Até 8 dias apos o
regresso.

Até 8 dias apos o
regresso.

No prazo
estipulado pela
Equipa de
coordenacao
Erasmus+ VET.
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Apds o regresso.

Comparecer na reunido final e
participar nas iniciativas de divulgagdo
dos resultados do projeto.

Rececdo do pagamento da 2.2
prestacao da bolsa (30% restantes),
condicionada a validagdo prévia de
todos os relatérios, documentos e
testes OLS.

Apds verificacdo
final da
documentacao.

A Equipa de Coordenacdo do Projeto ERASMUS+ KA1 VET
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